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CHILLY-MAZARIN

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE
LIBERTÉ - ÉGALITÉ - FRATERNITÉ

DÉPARTEMENT DE L'ESSONNE

COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION PARIS-SACLAY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU LUNDI 4 JUILLET 2022

Nombre de membres

en exercice : 35

Présents : 21

Représentés: 7
Absents : 7

L'an deux mille vingt-deux, le quatre juillet à vingt heures, le Conseil Municipal de CHILLY-
MAZARIN, dûment convoqué par la Maire, s'est rassemblé au lieu ordinaire de ses séances,
sous la présidence de Madame Rafika REZGUI, Maire.

PRÉSENTS: MME REZGUI, Maire, M. LACAMBRE, MME GY, MM. PROPONET, CRUSE,
MME GREMION, M. JANUS, MME RICCIARELLI, M. DELIANCOURT, MME LE PALUD, ADJOINTS ;
M. SERRES, MMES BOUGE, MICHON, M. SOUSA, MME YENKETRAMDOO, MM. PAUDELEUX,
RICCARDI, POLICE, MMES HADJIAT, TERRINE ; M. RODRIGUES, FORMANT LA MAJORITE DES
MEMBRES EN EXERCICE.

REPRÉSENTÉS :
MME LOYAU ............................................. POUVOIR A M. LACAMBRE
MME NAOUM-GHAZIEFF ........................ POUVOIR A M. SOUSA
M. HAMONIC........................................... POUVOIR A M. JANUS
MME MORIEZ........................................... POUVOIR A MME TERRINE
M. BOUKOUNA........................................ POUVOIR A MME BOUGE
M. DEBBI.................................................. POUVOIR A MME GY

M. FERYN ................................................. POUVOIR A MME MICHON

ABSENTS : MME CINOSI-GIRARD, MM. BOUCHE, RIBEIRO-CAPITAO, MMES LACARRIERE-
FARGES, LEANZA, BERNIER, M. LEBAS.

Conformément à l'article L.2121-15 du Code général des collectivités territoriales, il a été
procédé à la nomination d'un secrétaire pris au sein du Conseil.

Madame Kenza HADJIAT ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir
ces fonctions qu'elle a acceptées.

D220407-15
Modification du tableau des emplois.

Hôtel-de-Ville-PlaceduSMai 1945-BP 107 - 91383 Chilly-Mazarin Cedex - Tél. : 01 69 103700

Accusé de réception en préfecture
091-219101615-20220704-D220407-15-DE
Date de télétransmission : 18/07/2022
Date de réception préfecture : 18/07/2022



  D220407-15

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS.

RAPPORTEUR : DOMINIQUE LACAMBRE

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Conformément à l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de rétablissement et il appartient
au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Le tableau des emplois nécessite d'être actualisé pour tenir compte des évolutions statutaires et des
besoins ou des mouvements de personnels et notamment :

De modifications statutaires de cadres d'emplois: Cadre d'emplois des auxiliaires de
puériculture (changement de catégorie statutaires) et des Puéricultrices.
D'ajustements de grade à compter du 1er août 2022, afin de faire face à certains recrutements
pour lesquels la personne recrutée n'est pas titulaire du même grade que la personne présente
précédemment.
Du transfert du conservatoire de musique et de danse de Chilly-Mazarin à la Communauté
d'Agglomération Paris Saclay au 1er septembre 2022.

Afin de permettre ces modifications de postes, il convient de procéder à une évolution du tableau des
emplois.

Ces modifications sont prévues au budget 2022, au titre du chapitre 012.

Les nouveaux tableaux des emplois, à effet du 1er août 2022 et du 1er septembre 2022 sont annexés à
cette délibération.

Compte tenu de ce qui précède, le Conseil Municipal est invité à se prononcer sur la délibération
suivante.

Le Conseil Municipal, après avoir entendu l'exposé de son rapporteur :

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi déontologie n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative à la déontologie et aux droits et obligations
des fonctionnaires,

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

VU les statuts particuliers des différents cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,

VU l'avis du comité technique du 14 juin 2022,

VU la commission du personnel en date du 24 juin 2022,

CONSIDERANT la nécessité pour l'autorité territoriale d'adopter une délibération pour lui
permettre de modifier le tableau des emplois,

DELIBERE

ARTICLE l : APPROUVE à compter du 1er août 2022, compte tenu des modifications statutaires et
des recrutements à venir la création des grades ci-dessous au tableau des emplois :
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EMPLOIS CATEGORIE NOMBRE OBSERVATION

Attaché Territorial temps
complet

Puéricultrice à temps complet

Auxiliaire Puériculture de

Classe Supérieure à temps
complet
Auxiliaire Puériculture de

Classe Normale à temps
complet

Chef de Police Municipale à
temps complet (ancien grade)

Educateur APS à temps
complet

FILIERE ADMINISTRATIVE

A l Recrutement

FILIERE MEDICO SOCIALE

A 3 Modification du cadre d'emplois

B

B

16

8

FILIERE POLICE

C l

FILIERE SPORTIVE

B l

Modification du cadre d'emplois

Modification du cadre d'emplois

Recrutement

Recrutement

ARTICLE 2 : APPROUVE à compter du 1er septembre 2022, compte tenu du transfert des agents du
conservatoire à la Communauté d'Agglomération Paris Saclay la suppression des postes ci-après,
transférés

Filière Catégorie

Administrative

Administrative

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Catégorie A
Catégorie C
Catégorie A

Catégorie A

Catégorie A

Catégorie A

Catégorie A

Catégorie A

Catégorie A

Catégorie A

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Grade

Attaché Principal
Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe

Professeur d'enseignement artistique
de classe normale

Professeur d'enseignement artistique
de classe normale

Professeur d'enseignement artistique
de classe normale

Professeur d'enseignement artistique hors classe

Professeur d'enseignement artistique hors classe

Professeur d'enseignement artistique hors classe

Professeur d'enseignement artistique hors classe

Professeur d'enseignement artistique hors classe

Professeur d'enseignement artistique hors classe

Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Temps de
travail

hebdo en

fonction du

cadre

d'emplois
37h
37h

16/16

16/16

5/16

16/16

16/16

16/16

6hl5min/16

4h30min/16

2h20min/16

16h30min/20

20/20

20/20

20/20

19/20
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Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Culturelle

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Catégorie B

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lere classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de lère classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2ème classe

16h30min/20

12h30min/20

10/20

8/20

7/20

5h45min/20

5/20

3/20

3/20

lh30min/20

20/20

15/20

13/20

11/20

10/20

8hl0min/20

8/20

7hl5min/2Q

6/20

6/20

5/20

ARTICLE 3 : DIT que les modifications du tableau sont annexées à la présente délibération.

ARTICLE 4 : INFORME que les crédits sont prévus au Budget 2022 - Budget 012 : dépense du personnel.

Résultat du vote : UNANIMITE

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.
Suivent les signatures.
Extrait certifié conforme.

Chilly-Mazarin, le 4 juillet 2022

La Maire,

Rafil^a REZGUI
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Direction des Ressources Humaines

Affaire suivie par Marie-Thérèse JOURDA
1/1

TABLEAU DES EMPLOIS . SITUATION AU 1ER AOUT 2022

EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur Général des Services des communes de 20 à 40 000 h
Directeur des Services Techni ues des communes de 20 à 40 000 h
Directeur Général Ad oint des Services des communes de 20 à 40 000 h
EMPLOIS COLLABORATEUR DE CABINET

Collaborateur de Cabinet à tem s corn let
FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché Princi alàtem s corn let
Attaché à tem corn let
Rédacteur Princi aide 1ère classe à tem scom let

Rédacteur Princi al de 2ème classe à tem corn let

Rédacteur à tem s corn let
Ad'oint Administratif Princi al de 1ère classe à tem scom let Echelle C3
Ad'oint Administratif Princi al de 2ème classe à tem corn let Echelle C2
Ad oint Administratif à tem s corn le» Echelle CI
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE
FILIERE TECHNIQUE
In énleur Hors Classe à tem s corn let
In énieuràtem s corn let
Technicien Princi al de 1ère classe à tem s corn let
Technicien Princi al de 2ème classe à tem s corn let
Technicien à tem s corn let
A ent de Maîtrise Princi alàtem s corn tel
A ent de Maîtrise à tem s corn let
Ad'ointTechnl uePrlncl aide 1ère classe à tem corn let Echelle C3
Ad'oint Technl uePrinci al de 2ème classe à tem s corn let Echelle C2
Ad'oint Techni ue Princi al de 2ème classe à tem s non corn tel Echelle C2

A

A

A

1

1

2

1

1

2

0

0

0

0

0

0

4

12
10
4

17

10
20
30

1

3

2

1

4

18
11
23
47
2

57
9

3

6

10
2

12
8

15

24

1

1

1

1

2

16
9

20
46

1

43

0
1

0

0

0

0

0
0
0
0

12
6

2è2aB5àmedon<1vacant,

-l.imi<wsni,T»»l;l»5ni,c

s corn let

16
8

11

11
1

8

16
4

11
5

0
6
2

Suppression grades - Modificat'ons statutaires au 01/01,2022 - Filière Médico-sociale

Suppression grades - Modifications statutaires au 01/01/2022 - Filière Médico-Sociale

ProfEnsei tArtisti ue classe normale à tem scam let
Prof Ensei t Artisti ue classe normale à tem s non com let
Asslst d'Ensei t Art F Ide 1ère classe à tem scom let

Assist d'Enseigt Art Principal de 1ère classe à temps non complet
Assist d'Ensei t Art P l de 2ème classe à tem s corn let

Assist d'Enseigt Art Ppl de 2ème classe à temps non complet

Assist d'Ensei nementartlstl ueàtem s non corn let
Bibliothécaire à tem s corn let
Assistant de Conseivation Princi al 1ère cl à tem s corn let
Assistant de Conservation Princi al 2è cl à tem s corn let
Assistant de ConsenaUon à tem corn tel
Ad'olnl Patrimoine Pnnci al de 1 ère classe à tem s corn let Echelle C3
Ad'oint Patrimoine Pnnci aide 1ère classe à tem s non corn let Echelle C3
Ad oint du Patrimoine à tem corn tel Echelle C1
TOTAL FILIERE CULTURELLE
FILIERE SPORTIVE
Educateur APS rinci al 1ère classe à tem s corn let
Educateur APS rinci al 2ème classe à tem s corn let
Educateur APS à tem s corn let

TOTAL FILIERE SPORTIVE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Chef de Service de Police Munici aie Princi al de 2ème classe
Chef de Service de Police Municl aie
Bri adierChef rincl alètem scom let
Chef de Police Munici aie à tem corn tel
Gardien-Bri adier de Police Munici aie à tem s corn tel

TOTAL POLICE MUNICIPALE
FILIERE ANIMATION
Animateur Princi al de 2ème classe à tem s com tel
Animateur à tem s corn let
Ad'oint d'Anlmatlon Princi aide 1ère classe à tem s non corn let Echelle C3
Ad'oint d'Anlmatlon Princi al de 2ème classe à tem s corn let Echelle C2
Ad'oint d'Aninnation à tem s corn let Echelle C3
Ad'oint d'Animation à tem s non corn let Echelle C3

TOTAL FILIERE ANIMATION
TOTAL GENERAL

3

3

2

2

4

15
2

12

1

1

2

1

2

3

1

2

B 2
B 2
B 6

1

2

5

1

12

1

4

1

5

24
33

1

0

0

5

17
0

0

1

0

0

7

33

1 à 2, 20/ieême ; 1 à 4, 50/16ème ; 1 à e, 16/16ème

1 à 4, 50/ieème vacant ; 1 à 5/18ème

1 à 1, 30lBOème ; 2 à 3/2Dème ; 3 à SffiOèma dont 2 vacants : 1 à 5. 45/20ème ; 1 à 8, 50 vacant ; 1 à 7/20ême; 1 à
8/20èm8;1à10/20ème:1à11/20èmevacanf1à12. 3a/20ème:1àie. 30/20ème, 1à19/20Ème

2à 8/20ème : 1 à SÛOème ; 1 à7/20èmevacant; 1 e 7, 25/20ème ; 1 àa/20ème: 1 à8, 10/20ème ; 1 à 10/20ème ; 1 à
11/20ème . là 13/20ème . là 14^0ème vacant-là 15/20ème-là 16 30/20ème vacant

1 à 14/20ème vacant ; 1 à 18h50/20ème

2 à 24.5f3Sème doM 2 vacants : 1 à 28135ème

1 à 28re5ènne ocanl

33à28f35èmedonl1«acant
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Direction des Ressources Humaines

Affaire suivie par Marie-Thérèse JOURDA
1/3

TABLEAU DES EMPLOIS . SITUATION AU 1ER S i2

EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur Général des Services des communes de 20 à 40 000 h
Directeur des Services Techni ues des communes de 20 à 40 000 h
Directeur Général Ad'oint des Services des communes de 20 à 40 000 h

EMPLOIS COLLABORATEUR DE CABINET
Collaborateur de Cabinet à tem s corn let
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché Princi alàtem s corn let
Attaché à tem scom let
Rédacteur Prind al de 1ère classe à tem s corn let
Rédacteur Princi al de 2ème classe à tem s corn let

Rédacteur à tem scom let
Ad'oint Administratif Princi aide 1ère classe à tem s corn let Echelle C3
Ad'oint Administratif Princi al de 2ème classe à temps complet Echelle C2
Ad'oint Administratif à tem som let Echelle C1
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE
FILIERE TECHNIQUE
In énieur Hors Classe à tem s corn let

In énieuràtem s corn let
Technicien Princi al de 1ère classe à tem s corn let
Technicien Princi al de 2ème classe à tem s corn let
Technicien à tem s corn let
A ent de Maitrise Princi al à tem s om let
A ent de Maîtrise à tem s complet
Ad'oint Techni uePrinci aide 1ère classe à tem s corn let Echelle C3
Ad'oint Techni uePrinci al de 2ème classe à tem s complet Echelle C2
Ad'oint Techni ue Princi al de 2ème classe à tem s non corn let Echelle C2
Ad'oint Techni ueàtem s corn let Echelle C1
Ad'oint Techni ueàtem s non corn let Echelle C1
TOTAL FILIERE TECHNIQUE

VOTES

A 1
A 1
A 2

NTIT

0

0

0

A

A

B

B

B

e

e

e

A

A

B

B

B

e

e

e

e

e

e

e

3

12
10
4

17
10
19
30

111

1

3

2

1

4

18
11
23
47
2

57
9

178

3

6

10
2

12
8

14
24
83

1

1

1

1

2

16
9

20
46

1

43
2

143

0

2

0

0

1

0

0

5

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

12
6

0

4

0

2

4

2

5

1

0

1

1

0

2

2

2

3

1

1

2

1

16

2 à 28/35ème dont 1 vacant,

3 à 8/35ème dont 1 vacant ; 1 à 23/35ème ; 5 à 28/35ème
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Direction des Ressources Humaines
Affaire suivie par Marie-Thérèse JOURDA

2/3

TABLEAU DES EMPLOIS - SITUATION AU 1ER *' 20S

FILIERE MEDICO SOCIALE
Médecin territorial de 1ère classe à tem s non corn let
Ps cholo ue de classe normale à tem s non corn let

Puéricultrice hors classe à tem scom let
Puéricultrice à tem s corn let
Infirmier en soins énéraux hors classe à tem s om let
Infirmier en soins énérauxàtem s corn let
Educateur de'eunes enfants de classe exce tionnelle à tem s corn let

Educateur 'eunes enfants de 2ème classe à tem s corn let
Auxiliaire Puériculture de Classe Su érieureàtem s corn let
Auxiliaire Puériculture de Classe Normale à tem s corn let
ATSEMPrinci aie de 1 ère classe à tem s corn let Echelle C3
ATSEMPrinci aie de 2ème classe à tem s corn let Echelle C2
A ent Social Princi aide 1ère classe à tem s corn let Echelle C2
A ent Social Princi al de 2ème classe à temps corn let Echelle C2
A ent Social à tem s corn let Echelle G 1
TOTAL FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE CULTURELLE
Bibliothécaire à tem s corn let
Assistant de Conservation Princi al 1ère cl à temps complet
Assistant de Conservation Principal 2è cl à tem s corn let
Assistant de Conservation à tem s com let
Ad oint Patrimoine Principal de 1ère classe à temps complet Echelle C3
Ad'oint Patrimoine Princi al de 1ère classe à tem s non om let Echelle C3
Ad'oint du Patrimoine à tem s corn let Echelle C1
TOTAL FILIERE CULTURELLE

VOTES TIT NTIT

A

A

A

A

A

A

A

A

B

B

e

e

e

e

e

A

B

B

B

e

e

e

1

1

1

3

3

1

2

2

16
8

11
11
1

6

6

73

1

2

1

2

3

1

2

12

0

0

1

2

2

0

2

1

16
4

11
5

0

6

2

52

0

2

0

1

3

1

1

0

1

0

0

0

1

0

1

0

1

0

4

1

0

1

1

0

0

1

0

0

1

1

0

0

1

1

0

0

0

0

3

0

2

0

0

3

0

0

1

0

0

0

0

1 à 19,50/35ème vacant
1 à 17/35ème

2à24, 5/35èmedont2^
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Direction des Ressources Humaines
Affaire suivie par Marie-Thérèse JOURDA
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TABLEAU DES EMPLOIS - SITUATION AU 1ER ) 12

FILIERE SPORTIVE
Educateur APS rinci al 1ère classe à tem scom let
Educateur APS rinci al 2ème classe à tem s corn let

Educateur APS à tem s corn let
TOTAL FILIERE SPORTIVE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Chef de Service de Police Munici aie Princi al de 2ème classe

Chef de Service de Police Munici aie
Bri adierChef rinci alàtem scom let

Chef de Police Munici aie à tem s complet
Gardien-Bri adier de Police Munici aie à tem s corn let
TOTAL POLICE MUNICIPALE
FILIERE ANIMATION
Animateur Princi al de 2ème classe à temps corn let
Animateur à tem s corn let
Ad'oint d'Animation Princi al de 1ère classe à tem s non complet Echelle C3
Ad'oint d'Animation Principal de 2ème classe à tem s corn let Echelle C2
Ad'oint d'Animation à tem scom let Echelle C3
Ad'oint d'Animation à temps non complet Echelle C3
TOTAL FILIERE ANIMATION

TOTAL GENERAL

VOTES TIT NTIT

B

B

B

B

B

e

e

e

B

B

e

e

e

e

2

2

6

10

1

2

5

1

12
21

1

4

1

5

24
33
68

473

1

2

3

1

0

3

1

6

11

1

0

0

5

17
0

23
326

0

0

2

0

0

0

0

0

0

1

0

0

7

33
41
85

1

0

1

0

2

2

0

6

10

0

3

1 1 à 28/35ème vacant

0

0

0 33 à 28/35ème dont
4

62
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