
LA VILLE DE CHILLY MAZARIN 
Département de l’Essonne 

20 000 habitants 

 
Merci de bien vouloir adresser votre candidature (lettre et CV) 

à l’attention de Madame la Maire 
Place du 8 mai 1945 - 91380 CHILLY-MAZARIN 

ou par mail : recrutement-formation@ville-chilly-mazarin.fr 

 

 

RECRUTE  

UN GESTIONNAIRE PAIE EN APPRENTISSAGE F/H 

A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 

 

EMPLOYEUR 
Chilly-Mazarin en Essonne, 20 000 habitants, est bien desservie par le RER C, un important nœud 
routier d'autoroutes et en 2022 par le T12. Elle est un acteur présent de la Communauté Paris Saclay, 
territoire dynamique du sud-francilien. 
 

POSTE 
Accompagné(e) par votre maître d’apprentissage, vous assurerez la gestion de la paie de tous les 
agents de la ville en coordination avec les gestionnaires de carrière. 
 

MISSIONS : 
- Saisir les éléments variables de la paie chaque mois  
- Calculer et vérifier la paie et les charges 
- Etablir des déclarations et bordereaux de charges   
- Faire le suivi et le contrôle de la paie 
- Instruire et assurer le suivi des dossiers chômage 
- Mettre en œuvre et suivre l’évolution de la législation statutaire et juridique 
- Saisir et gérer l’impact de l’absentéisme sur la carrière et la rémunération des agents 
- Elaborer les documents nécessaires à la collectivité en vue du mandatement de la paie 
- Suivre la liquidation de la paie avec la trésorerie ainsi que les échéanciers de paie 
- Etablir les déclarations périodiques des charges et des données sociales (DSN) 
- Instruire les dossiers 

 

SAVOIR-ÊTRE  
- Obligation de discrétion et de rigueur 
- Dynamique, disponible, motivé et impliqué 
- Faire preuve d’initiative, d’adaptabilité et apprécier le travail d’équipe 
- Avoir une très bonne capacité d'analyse 

 

DIPLÔME PRÉPARÉ 
Vous préparez un Master avec une spécialité en Ressources Humaines et vous recherchez une 
alternance à partir de septembre 2022. N’hésitez pas à postuler. 
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